POLITYKA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W BRANDBQ SP. Z O.0.
1. DEFINICJE
1.1. Administrator - BrandBQ sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, Aleja Pokoju 18, 31-564 Krakow.

1.2. Dane osobowe - informacje o osobie fizycznej zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
poprzez jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna,
psychiczna, ekonomiczna, kulturowa lub spoteczna tozsamos¢, w tym wizerunek, nagranie gtosu, dane
kontaktowe, dane o lokalizacji, informacje zawarte w korespondencji, informacje gromadzone za
posrednictwem sprzetu rejestrujacego lub innej podobnej technologii.

1.3. Polityka - niniejsza Polityka przetwarzania danych osobowych.

1.4. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

1.5. Podmiot danych - osoba fizyczna, ktérej dotycza dane osobowe przetwarzane przez
Administratora.

2. PRZETWARZANIE DANYCH PRZEZ ADMINISTRATORA

2.1. W zwiazku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza Administrator zbiera i przetwarza Dane
osobowe zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa, w tym w szczegblnosci z RODO, i przewidzianymi w
nich zasadami przetwarzania danych.

2.2. Administrator zapewnia przejrzysto$¢ przetwarzania Danych osobowych, w szczegélnosci zawsze
informuje o przetwarzaniu danych w momencie ich zbierania, w tym o celu i podstawie prawnej
przetwarzania (np. przy zawieraniu umowy sprzedazy towarow lub ustug). Administrator dba o to, aby
dane byty zbierane tylko w zakresie niezbednym do realizacji wskazanego celu i przetwarzane tylko
przez okres, w jakim jest to niezbedne.

2.3. Przetwarzajac Dane osobowe, Administrator zapewnia ich bezpieczefstwo i poufno$¢ oraz dostep
do informacji o przetwarzaniu osobom, ktérych dane dotycza. Gdyby pomimo stosowanych srodkéw
bezpieczenstwa doszto do naruszenia ochrony Danych osobowych (np. ,wycieku” danych lub ich
utraty), Administrator poinformuje o takim zdarzeniu Podmioty danych w sposob zgodny z
przepisami.

3. KONTAKT Z ADMINISTRATOREM

3.1. Kontakt z Administratorem jest mozliwy poprzez adres korespondencyjny: Aleja Pokoju 18, 31-564
Krakéw.

3.2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez
adres e-mail iod@brandbqg.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Danych osobowych przez
Administratora.

4, BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH

4.1. W celu zapewnienia integralnosci i poufnoséci danych Administrator wdrozyt procedury
umozliwiajace dostep do Danych osobowych jedynie osobom upowaznionym i wytacznie w zakresie, w
jakim jest to niezbedne ze wzgledu na wykonywane przez nie zadania. Administrator stosuje
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rozwigzania organizacyjne i techniczne w celu zapewnienia, ze wszystkie operacje na danych
osobowych s3 rejestrowane i dokonywane tylko przez osoby uprawnione.

4.2. Administrator podejmuje ponadto wszelkie niezbedne dziatania, by takze jego podwykonawcy i
inne podmioty wspdtpracujace dawaty gwarancje stosowania odpowiednich Srodkow bezpieczenstwa
w kazdym przypadku, gdy przetwarzaja Dane osobowe na zlecenie Administratora.

4.3. Administrator prowadzi na biezaco analize ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem Danych
osobowych i monitoruje adekwatno$é stosowanych zabezpieczen danych do identyfikowanych
zagrozen. W razie koniecznosci Administrator wdraza dodatkowe Srodki stuzace zwiekszeniu
bezpieczenstwa danych.

5. CELE ORAZ PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA
KORESPONDENCJA E-MAILOWA, TRADYCYJNA ORAZ W RAMACH SOCIAL MEDIA

5.1. W przypadku kierowania do Administratora za posrednictwem poczty e-mail, mediéw
spotecznosciowych lub w formie tradycyjnej, korespondencji niezwigzanej z ustugami $wiadczonymi na
rzecz nadawcy, inng zawarta z nim umowa lub w inny spos6b niepowigzanej z jakakolwiek relacja z
Administratorem, dane osobowe zawarte w tej korespondencji sa przetwarzane wytacznie w celu
komunikacji i rozwigzania sprawy, ktorej dotyczy korespondencja.

5.2. Podstawa prawnga przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO), polegajacy na prowadzeniu korespondencji kierowanej do niego w zwigzku z jego dziatalnoscia
gospodarcza.

5.3. Administrator przetwarza jedynie Dane osobowe istotne dla sprawy, ktérej dotyczy
korespondencja. Catos¢ korespondencji jest przechowywana w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo
zawartych w niej Danych osobowych (oraz innych informacji) i ujawniana jedynie osobom
upowaznionym.

KONTAKT TELEFONICZNY

5.4. W przypadku kontaktowania sie z Administratorem drogg telefoniczna, w sprawach niezwigzanych
z zawartg umowa lub $wiadczonymi ustugami, Administrator moze zada¢ podania Danych osobowych
tylko woéwczas, gdy bedzie to niezbedne do obstugi sprawy, ktérej dotyczy kontakt. Podstawa prawna
jest w takim wypadku prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy
na koniecznos$ci rozwigzania zgtoszonej sprawy zwigzanej z prowadzong przez niego dziatalnoscia
gospodarcza.

5.5. Rozmowy telefoniczne mogg by¢ takze nagrywane - w takim wypadku na poczatku rozmowy
przekazywana jest osobie fizycznej stosowna informacja. Rozmowy sa rejestrowane w celu
monitorowania jakosci Swiadczonej ustugi oraz weryfikacji pracy konsultantéw, a takze w celach
statystycznych. Nagrania sa dostepne wytacznie dla pracownikéw Administratora oraz oséb
obstugujacych infolinie Administratora.

5.6. Dane osobowe w postaci nagrania rozmowy sg przetwarzane:

5.6.1. w celach zwigzanych z obstuga klientéw i interesantéw za posrednictwem infolinii, jesli
Administrator udostepnia taka ustuge - podstawg prawna przetwarzania jest niezbedno$é
przetwarzania do $wiadczenia ustugi (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

5.6.2. w celu monitorowania jakosci obstugi i weryfikacji pracy konsultantéw obstugujacych infolinie,
jak réwniez w celach analitycznych i statystycznych - podstawa prawna przetwarzania jest



uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na dbaniu o jak najwyzsza
jakosc¢ obstugi na rzecz klientow i interesantéw, a takze najwyzsza jakos¢ pracy konsultantéw oraz
prowadzenie analiz statystycznych dotyczacych komunikacji telefoniczne;j.

MONITORING WIZYJNY ORAZ KONTROLA WSTEPU

5.7. W zwiazku z koniecznos$cig zapewnienia bezpieczenstwa oséb i mienia Administrator stosuje
monitoring wizyjny oraz kontroluje wstep do lokali i na teren przez niego zarzadzany. Zebrane w ten
sposob dane nie sg wykorzystywane do zadnych innych celow opisanych ponizej.

5.8. Dane osobowe w postaci nagran z monitoringu oraz dane zbierane w rejestrze wejs¢ i wyjsc sa
przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia oraz utrzymania porzadku na terenie
obiektu, oraz w celu obrony przed roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora lub ustalenia i
dochodzenia roszczen przez Administratora. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest
prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na zapewnieniu
bezpieczenstwa oséb i mienia znajdujacych sie na terenie zarzadzanym przez Administratora oraz
ochrony jego praw.

5.9. Obszar objety przez Administratora monitoringiem jest oznakowany za pomoca odpowiednich
znakow graficznych.

PROFILE NA PORTALACH SPOLECZNOSCIOWYCH

5.10. Administrator posiada publiczne profile na portalach spotecznosciowych Facebook, Instagram i
LinkedIn. W zwigzku z tym przetwarza dane, ktore pozostawiajg osoby odwiedzajace te profile (m.in.
komentarze, polubienia, identyfikatory internetowe).

5.11. Dane osobowe takich oséb sg przetwarzane:
5.11.1. w celu umozliwienia im aktywnosci na profilach;

5.11.2. w celu efektywnego prowadzenia profili, poprzez przedstawianie uzytkownikom portali
informacji o inicjatywach i innej aktywnosci Administratora oraz w zwigzku z promowaniem réznego
rodzaju wydarzen, ustug oraz produktéw;

5.11.3. w celach statystycznych i analitycznych;
5.11.4. moga by¢ przetwarzane w celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami.

5.12, Podstawa prawnga przetwarzania Danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na:

5.12.1. promowaniu wtasnej marki oraz poprawianiu jakosci $wiadczonych ustug,
5.12.2, prowadzeniu analiz aktywnosci i preferencji,
5.12.3. w razie takiej koniecznosci - na dochodzeniu roszczen i obronie przed roszczeniami.

UWAGA: Powyzsza informacja nie dotyczy przetwarzania danych osobowych przez administratoréw
serwisow spotecznosciowych.

KONKURSY

5.13. Administrator organizuje konkursy poprzez swoja strone internetowg oraz profile w mediach
spotecznosciowych. W zwiazku z tym przetwarza dane wymagane do wziecia udziatu w konkursie oraz



ewentualnego wydania nagrody (m.in. imie, nazwisko, nazwa profilu w danym portalu
spotecznosciowym, dane osobowe wynikajace z zadania konkursowego).

5.14. Dane osobowe takich 0séb sg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, wytonienia
laureatow, przekazania nagrod oraz wypetnienia obowigzkéw podatkowych w zwigzku z przyznaniem
nagrod.

5.15. Podstawa przetwarzania Danych osobowych sa:

5.15.1. prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na
przeprowadzeniu akcji konkursowej, wytonieniu laureatéw, dochodzeniu roszczen lub obronie przed
roszczeniami;

5.15.2. niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami prawa podatkowego).

REKRUTACJA

5.16. W ramach procesow rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazywania Danych osobowych
(np. w CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy. W zwiazku z tym nie
nalezy przekazywac informacji w szerszym zakresie. W razie, gdy przestane aplikacje beda zawierac
dodatkowe dane, wykraczajace poza zakres wskazany przepisami prawa pracy, ich przetwarzanie
bedzie oparte na zgodzie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wyrazonej poprzez jednoznaczna
czynnos$¢ potwierdzajaca, jaka jest przestanie przez kandydata dokumentéw aplikacyjnych. W
przypadku, gdy przestane aplikacje beda zawierac informacje nieadekwatne do celu, jakim jest
rekrutacja, nie beda one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie rekrutacyjnym.

5.17. Dane osobowe sg przetwarzane:

5.17.1. w przypadku, gdy preferowang forma zatrudnienia jest umowa o prace - w celu wykonania
obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym przede
wszystkim Kodeksu pracy - podstawa prawng przetwarzania jest niezbednos¢ do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami
prawa pracy);

5.17.2. w przypadku, gdy preferowang forma zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna - w celu
prowadzenia procesu rekrutacyjnego - podstawg prawng przetwarzania danych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych jest niezbednos¢ do podjecia dziatan przed zawarciem umowy na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit b RODO);

5.17.3. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami
prawa ani przez Administratora, a takze dla celow przysztych procesow rekrutacyjnych - podstawa
prawna przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

5.17.4. w celu weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci kandydata lub kandydatki oraz ustalenia
warunkow wspotpracy - podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest
weryfikacja kandydatéw do pracy oraz okreslenie warunkéw ewentualnej wspotpracy;

5.17.5. w celu ustalenia lub dochodzenia przez Administratora roszczen lub obrony przed
roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora - podstawa prawna przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na dochodzeniu
roszczen i obronie przed roszczeniami.



5.18. W zakresie, w jakim Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, mozna

te zgode wycofaé w kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem. W przypadku wyrazenia zgody dla celéw przysztych proceséw rekrutacyjnych,
dane osobowe usuwane sa po uptywie dwdch lat - o ile weczesniej zgoda nie zostata wycofana.

5.19. Podanie danych w zakresie okreslonym w art. 22(1) Kodeksu pracy jest wymagane - w przypadku
preferowania przez kandydata zatrudnienia w oparciu o umowe o prace - przez przepisy prawa, w tym
przede wszystkim przez Kodeks pracy, za$ w przypadku preferowania zatrudnienia w oparciu o umowe
cywilnoprawna - przez Administratora. Konsekwencja niepodania tych danych jest brak mozliwosci
rozpatrzenia danej kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

ZBIERANIE DANYCH W ZWIAZKU ZE SWIADCZENIEM USEUG LUB WYKONYWANIEM INNYCH UMOW

5.20. W razie zbierania danych dla celéw zwigzanych z wykonaniem konkretnej umowy, Administrator
przekazuje Podmiotowi danych szczegétowe informacije dotyczace przetwarzania jego danych
osobowych w momencie zawierania umowy lub w momencie pozyskania danych osobowych w
przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne w celu podjecia przez Administratora dziatan na zadanie
Podmiotu danych, przed zawarciem umowy.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH CZLONKOW PERSONELU KONTRAHENTOW LUB KLIENTOW
WSPOLPRACUJACYCH Z ADMINISTRATOREM

5.21. W zwigzku z zawieraniem i realizacjag uméw handlowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, Administrator pozyskuje od kontrahentéw / klientéw dane oséb zaangazowanych w
realizacje takich umoéw (np. os6b uprawnionych do kontaktu, sktadajacych zamoéwienia, wykonujacych
zlecenia itp.). Zakres przekazywanych danych jest w kazdym wypadku ograniczony do stopnia
niezbednego dla wykonania umowy i zazwyczaj nie obejmuje innych informacji niz imie i nazwisko oraz
stuzbowe dane kontaktowe.

5.22, Takie dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Administratora oraz jego kontrahenta (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacego na umozliwieniu
prawidtowego i efektywnego wykonywania umowy. Takie dane moga by¢ ujawniane osobom trzecim
zaangazowanym w realizacje umowy, a takze podmiotom uzyskujacym dostep do danych w oparciu o
przepisy z zakresu jawnosci informacji publicznej oraz postepowan prowadzonych w oparciu o prawo
zamowien publicznych, w zakresie przewidzianym przez te przepisy.

5.23. Dane przetwarzane sg przez okres niezbedny do realizacji powyzszych intereséw oraz wykonania
obowigzkéw wynikajacych z przepisow.

ZBIERANIE DANYCH W INNYCH PRZYPADKACH

5.24. W zwiazku z prowadzong dziatalnoscig Administrator zbiera Dane osobowe takze w innych
przypadkach - np. poprzez budowanie i wykorzystywanie trwatych wzajemnych kontaktow
biznesowych (networking) podczas spotkan biznesowych, na wydarzeniach branzowych czy tez
poprzez wymiane wizytowek - w celach zwigzanych z inicjowaniem i utrzymywaniem kontaktéw
biznesowych. Podstawa prawng przetwarzania jest w tym wypadku prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na tworzeniu sieci kontaktéw w zwigzku

z prowadzong dziatalnoscia.

5.25. Dane osobowe zebrane w takich przypadkach przetwarzane sg wytacznie w celu, dla jakiego
zostaty zebrane, a Administrator zapewnia ich odpowiednig ochrone.



6. ODBIORCY DANYCH

6.1. W zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci wymagajacej przetwarzania Dane osobowe s3g ujawniane
zewnetrznym podmiotom, w tym w szczegdlnosci dostawcom odpowiedzialnym za obstuge systemow
informatycznych i sprzetu (np. wyposazenia CCTV w zakresie monitoringu wizyjnego), podmiotom
Swiadczacym ustugi prawne lub ksiegowe, kurierom, agencjom marketingowym czy rekrutacyjnym.

6.2. Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczacych Podmiotu
danych wtasciwym organom badz osobom trzecim, ktére zgtosza zadanie udzielenia takich informacji,
opierajac sie na odpowiedniej podstawie prawnej oraz zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

7. PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EOG

7.1. Poziom ochrony Danych osobowych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (,EOG”) r6zni sie
od tego zapewnianego przez prawo europejskie. Z tego powodu Administrator przekazuje Dane
osobowe poza EOG tylko wtedy, gdy jest to konieczne, i z zapewnieniem odpowiedniego stopnia
ochrony, przede wszystkim poprzez:

7.1.1. wspétprace z podmiotami przetwarzajacymi Dane osobowe w panstwach, w odniesieniu do
ktérych zostata wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej dotyczaca stwierdzenia zapewnienia
odpowiedniego stopnia ochrony Danych osobowych;

7.1.2. stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje Europejska, pod
warunkiem zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych;

7.1.3. stosowanie wigzacych regut korporacyjnych zatwierdzonych przez wtasciwy organ nadzorczy.

7.2. Administrator zawsze informuje o zamiarze przekazania Danych osobowych poza EOG na etapie ich
zbierania.

8. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

8.1. Okres przetwarzania danych przez Administratora zalezy od rodzaju Swiadczonej ustugi i celu
przetwarzania. Okres przetwarzania danych moze takze wynikac z przepiséw, gdy stanowia one
podstawe przetwarzania. W przypadku przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora (np. ze wzgledéw bezpieczenistwa), dane przetwarzane sg przez okres umozliwiajacy
realizacje tego interesu lub do zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.
Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, dane przetwarzane sg do jej wycofania. Gdy
podstawe przetwarzania stanowi niezbednos¢ do zawarcia i wykonania umowy, dane sg przetwarzane
do momentu jej rozwiagzania.

8.2. Okres przetwarzania danych moze zostac przedtuzony w przypadku, gdy przetwarzanie jest
niezbedne do ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, a po tym okresie -
jedynie w przypadku i w zakresie, w jakim beda wymagac tego przepisy prawa.

9. UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
PRAWA PODMIOTOW DANYCH
9.1. Podmiotom danych przystuguja nastepujace prawa:

9.1.1. prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych - na tej podstawie Administrator
przekazuje osobie fizycznej zgtaszajacej zadanie informacje o przetwarzaniu danych, w tym przede
wszystkim o celach i podstawach prawnych przetwarzania, zakresie posiadanych danych, podmiotach,
ktérym sa ujawniane, i planowanym terminie usuniecia danych;



9.1.2. prawo uzyskania kopii danych - na tej podstawie Administrator przekazuje kopie
przetwarzanych danych dotyczacych osoby fizycznej zgtaszajacej zadanie;

9.1.3. prawo do sprostowania - Administrator zobowigzany jest usuwac ewentualne niezgodnosci lub
btedy przetwarzanych Danych osobowych oraz uzupetniac je, jesli sg niekompletne;

9.1.4. prawo do usuniecia danych - na tej podstawie mozna zada¢ usuniecia danych, ktérych
przetwarzanie nie jest juz niezbedne do realizowania zadnego z celéw, dla ktoérych zostaty zebrane;

9.1.5. prawo do ograniczenia przetwarzania - w razie zgtoszenia takiego zadania Administrator
zaprzestaje wykonywania operacji na Danych osobowych - z wyjatkiem operacji, na ktére wyrazita
zgode osoba, ktorej dane dotycza, oraz przechowywania danych, zgodnie z przyjetymi zasadami
retencji - lub dopdki nie ustang przyczyny ograniczenia przetwarzania danych (np. zostanie wydana
decyzja organu nadzorczego zezwalajgca na dalsze przetwarzanie danych);

9.1.6. prawo do przenoszenia danych - na tej podstawie — w zakresie, w jakim dane s3 przetwarzane
w spos6b zautomatyzowany w zwigzku z zawarta umowa lub wyrazong zgoda - Administrator wydaje
dane dostarczone przez osobe, ktorej one dotycza, w formacie pozwalajgcym na odczyt danych przez
komputer. Mozliwe jest takze zazadanie przestania tych danych innemu podmiotowi, jednakze
pod warunkiem, ze istniejg w tym zakresie techniczne mozliwosci zaréwno po stronie Administratora,
jak rowniez wskazanego podmiotu;

9.1.7. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celach marketingowych - Podmiot danych
moze w kazdym momencie sprzeciwic sie przetwarzaniu Danych osobowych w celach marketingowych,
bez koniecznosci uzasadnienia takiego sprzeciwu;

9.1.8. prawo sprzeciwu wobec innych celéw przetwarzania danych - Podmiot danych moze w kazdym
momencie sprzeciwié sie - z przyczyn zwigzanych z jego szczegdlna sytuacja - przetwarzaniu Danych
osobowych, ktére odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (np. dla
celéw analitycznych lub statystycznych albo ze wzgledéw zwigzanych z ochrong mienia); sprzeciw w
tym zakresie powinien zawierac uzasadnienie;

9.1.9. prawo wycofania zgody - jesli dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody, Podmiot
danych ma prawo wycofaé ja w dowolnym momencie, co jednak nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem;

9.1.10. prawo do skargi - w przypadku uznania, ze przetwarzanie Danych osobowych narusza
przepisy RODO lub inne przepisy dotyczace ochrony Danych osobowych, Podmiot danych moze ztozy¢
skarge do organu nadzorujacego przetwarzanie Danych osobowych, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zwyktego pobytu Podmiotu danych, jego miejsce pracy lub miejsce popetnienia domniemanego
naruszenia. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

ZGEASZANIE ZADAN ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PRAW
9.2. Zadanie dotyczace realizacji praw Podmiotow danych mozna zgtosi¢:
9.2.1. w formie pisemnej na adres: Aleja Pokoju 18, 31-564 Krakdow;

9.2.2. drogg elektroniczng na adres e-mail: iod@brandbqg.pl.

9.3. Jezeli Administrator nie bedzie w stanie zidentyfikowac osoby fizycznej na podstawie zgtoszonego
zadania, zwréci sie do wnioskodawcy o dodatkowe informacje. Podanie takich danych nie jest
obowiazkowe, jednak brak ich podania bedzie skutkowaé¢ odmowa realizacji zadania.
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9.4. Zadanie moze zosta¢ zgtoszone osobiscie lub za po$rednictwem petnomocnika (np. cztonka
rodziny). Ze wzgledu na bezpieczenstwo danych Administrator zacheca do postugiwania

sie petnomocnictwem w formie poswiadczonej przez notariusza lub upowaznionego radce prawnego
badz adwokata, co istotnie przyspieszy weryfikacje autentycznosci zadania.

9.5. Odpowiedz na zgtoszenie powinna zostac¢ udzielona w ciggu miesigca od jego otrzymania. W razie
koniecznosci przedtuzenia tego terminu Administrator informuje wnioskodawce o przyczynach tego
dziatania.

9.6. W przypadku, w ktérym zadanie zostato skierowane do Spétki elektronicznie, odpowiedzi udziela
sie w tej samej formie, chyba ze wnioskodawca zazgdat udzielenia odpowiedzi w innej formie. W innych
przypadkach odpowiedzi udziela sie pisemnie. W przypadku, gdy termin realizacji zadania
uniemozliwia udzielenie odpowiedzi droga pisemna, a zakres danych wnioskodawcy przetwarzanych
przez Administratora umozliwia kontakt droga elektroniczna, odpowiedzi udziela sie droga
elektroniczna.

9.7. Spétka przechowuje informacje dotyczace zgtoszonego zadania oraz osoby, ktéra zadanie zgtosita,
w celu zapewnienia mozliwosci wykazania zgodnosci oraz w celu ustalenia, obrony lub dochodzenia
roszczen podmiotow danych. Rejestr zadan przechowywany jest w sposéb zapewniajacy integralnos¢ i
poufnos¢ zawartych w nim danych.

10. ZMIANY POLITYKI PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
10.1. Polityka jest na biezgco weryfikowana i w razie potrzeby aktualizowana.

10.2. Aktualna wersja Polityki zostata przyjeta 12.2021r.



